
子供たちも職員も、笑顔になれる、元気な学校 【学校教育目標】
確かな学力を身に付け、

学校だより 心豊かにたくましい長井っ子の育成
第１号 ◎考える子

◎明るい子
◎たくましい子
令和４年４月８日

URL：http://www.menuma-nagai-e.ed.jp 熊谷市立長井小学校
Email:nagai-kyo@tenor.ocn.ne.jp

校長 大塩 正

お子様のご入学・ご進級おめでとうございます。
校長として２年目となりました大塩正と申します。どうぞよろしくお願いいたします。

令和４年度が始まり、３８名の新入児童を迎えました。
また、この度の人事異動により７名の教職員が転退職し、新たに７名の教職員を迎え、

（詳細は令和４年度当初人事異動のお知らせを参照ください）児童数２８２名、１３学級、
全ての教職員３８名という構成でスタートします。
今年度も長井小のよい伝統、校風をしっかりと受け継ぎ、教職員一丸となって、子

供たちのよりよい成長に向けて、新型コロナウイルス感染防止に努めながら教育活動を展開してまいりま
す。年度当初に際しまして、本校の学校の取組について申し上げます。

【 校 訓 】 ○なかよく ○がんばり ○いっしょにのびよう
【学校教育目標】 確かな学力を身に付け、心豊かにたくましい長井っ子の育成
【目指す児童像】 「考える子（知）」 「明るい子（徳）」 「たくましい子（体）」

どれも昨年度までと同様です。これらの目標に向かって、「知・徳・体」のバランスのとれた学力を、
子供一人一人に育んでまいります。

「考える子（知）」 「明るい子（徳）」 「たくましい子（体）」

◎読書１.２年４０冊､３～６年３０冊 ◎登校時のあいさつハイタッチ１００％ ◎校庭１５０周
（＊お勧めの本 １０冊を含む） ◎出席率９９．０％ ◎朝食摂取率１００％
◎自主学習５冊（＊家庭学習ガイドの活用） ◎「４つの実践」「３減運動」９５％ ◎給食後の歯磨き１００％
◎良文・古典の暗唱１０個（＊さらに共通で１０個）

学校、保護者、地域が一体となった教育活動の充実にご支援・ご協力をどうぞよろしくお願いいたします。

本校の職員を紹介します
職 名 氏 名 職 名 氏 名 職 名 氏 名

1 14 27

2 15 28

3 16 29

4 17 30

5 18 31

6 19 32

7 20 33

8 21 34

9 22 35

10 23 36

11 24 37

12 25 38

13 26

日 曜 行事予定

8 金 前期始業式 入学式

9 土 PTA第１回理事会

10 日

11 月 通学班会議 一斉下校（通学路点検）
５時間授業 通常授業・給食開始

12 火 登校指導 身体測定

13 水 委員会 身体測定

14 木 尿検一次

15 金 特日５時間授業 離任式 尿検一次

16 土

17 日

18 月 １年給食開始 聴力検査

19 火 登校指導 全国学力・学習状況調査６年
１年生を迎える会

20 水 特日５時間授業 家庭訪問① 聴力検査

21 木 特日５時間授業 家庭訪問② １年心臓検診

22 金 授業参観 ＰＴＡ総会 懇談会

23 土

24 日

25 月 避難訓練

26 火 特日５時間授業 家庭訪問③ 歯科健診

27 水 特日５時間授業 家庭訪問④

28 木 特日５時間授業 家庭訪問⑤

29 金 昭和の日

30 土

５月の主な行事予定
２ （月） 特日５時間授業 家庭訪問予備日
６ （金） 特日３ 給食なし 職員全員出張
９ （月） 避難訓練・引き渡し訓練 教育実習開始
１０ （火） 第１３６回開校記念日
１１ （水） 委員会② 視力検査
１２ （木） １・２年生遠足
１３ （金） 埼玉県学力・学習状況調査（４．５．６年）
１６ （月） 登校指導 一斉下校 視力検査
１７ （水） 視力検査
１８ （水） 学校運営協議会 内科検診
２５ （水） クラブ①
２６ （木） ５年林間学校 知能検査（２・４年）
２７ （金） ５年林間学校
３１ （月） 眼科検診

令和４年度当初人事異動

１ 退職職員

２ 転出職員

３ 転入職員

学校における勤務時間外の電話対応について

本校では通常の電話対応を１８時３０分までとさ
せていただいております。新型コロナウイルス関
連や事故などその日のうちに伝えなければなら
ない事態が発生した場合には、（070-1300-8909）
に連絡をお願いします。なお、時間帯によって
は、翌日以降の対応となる場合があります。
市内一斉の対応となりますので、ご理解ご協

力のほど、よろしくお願いいたします。

「熊谷の子どもたちはこれができます！」の
「４つの実践」と「３減運動」を推進していきます




